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Stimate doamne,

Stimati domni,

O -

Subsemnatul, Prof. Univ. Dr. Daniel Coriu, imi exprim intentia de a canaida pentru un nou
mandat pentru pozitia de membru in Consiliul Medicilor - Colegiului Medicilor din Municipiul
Bucuresti si reprezentant in Adunarea Generald Nationald a Colegiului Medicilor Romania. Tn
ultimii patru ani, am avut onoarea de a conduce Colegiul Medicilor din Romania (CMR) in
momente dificile, provocatoare, dar si in momente de progres semnificativ, orientandu-mi
activitatea citre consolidarea si promovarea valorilor fundamentale ale profesiei medicale:
demnitate si independenta profesionala.

Gestionarea Pandemiei si Dezvoltarea Organizationala

Unul dintre cele mai importante momente ale mandatului meu a fost perioada
pandemici, in care CMR a avut un rol esential in gestionarea crizei si asigurarea continuitatii
actului medical, in conditii de sigurantd, pentru pacienti si cadre medicale. n aceastd perioads,
am reusit sa ne cristalizdm si principalele concepte de actiune, bazate pe dialog si colaborare.
Am consolidat relatiile cu institutiile cheie ale statului, inclusiv Administratia Prezidentiala,
Parlamentul si Guvernul Roméniei, pentru a raspunde eficient nevoilor urgente ale sistemului
medical.

Promovarea Dialogului si a Reformelor Structurale

Am creat si consolidat un proces participative, care sa asigure dialogul coerent la nivel
tehnic, intre echipele CNAS si reprezentanti ai grupurilor de lucru ai CMR (in calitate de
organism profesional) ca si model de buna practica pentru discutii cu partenerii nostri.

In contextul unor provocdri majore, precum reducerea bugetului pentru medicina
primard si ambulatoriul de specialitate, de la inceputul anului 2024, am reusit, impreund cu
Casa Nationald de Asigurari de Sdnatate, sd mentinem valoarea punctului si sa pregatim viitoare
intalniri pentru cresterea acestuia. Reamintesc cd actualele valori au fost obtinute, prin
negociere, in vara anului 2023. Sursd actualizatd, pentru mai multe detalii cu privire la etape si
negocieri: https://www.cmr.ro/elaborare-coca-si-norme

Initiative Legislative si Protejarea Medicilor

Un proiect important este reprezentat de initiativa privind modificarea Legii
Malpraxisului, in vederea protejdrii atat a medicilor, cat si a pacientilor. Am organizat intalniri
publice in centrele universitare, implicdnd nu doar medicii, ci si avocatii, juristii si organizatiile
de pacienti, pentru a dezbate si a gdsi solutii viabile pentru o lege mai eficienta. Aceasta este
doar una dintre masurile prin care am incercat sa transformam sistemul medical intr-unul mai
functional si echitabil. De altfel, in contextul ultimelor evolutii publice, necesitatea acestei legi,
cu toate schimbdrile pozitive argumentate de CMR fin ultimul an, este evidentd atdt pentru



opinia publicd, cat si pentru factorii de decizie. Mai multe detalii cu privire la evolutie si
proiectul CMR: https://www.cmr.ro/legea-malpraxis

Digitalizarea si Modernizarea Proceselor

Un alt obiectiv major realizat in mandatul meu a fost implementarea votului electronic,
o initiativd menita sa asigure reprezentativitate, dar mai ales legitimitate in alegerile CMR. Am
introdus si suntem in curs de dezvoltare a sistemului informatic de management si trasabilitate
a dosarelor disciplinare, un pas important spre standardizarea si eficientizarea proceselor
administrative. Aceste masuri nu doar cd@ au modernizat functionarea CMR, dar au si creat un
cadru mai transparent si accesibil pentru toti membrii organizatiei. Despre Aplicatia Medicului,
aici: https://www.cmr.ro/aplicatia-medicului

Sprijinul Medicilor

Proiectul de suflet este fondul de solidaritate, creat pentru a sprijini medicii aflati in
situatii vulnerabile. in cei patru ani, acest fond a devenit un instrument esential de suport
pentru colegii nostri care au nevoie de ajutor, demonstrand angajamentul CMR fatd de
protejarea si sustinerea membrilor sai.

Tmbunétatirea Conditiilor de Munc3 si Sprijinul Legal

n aceastd perioadd, CMR a fost implicat activ in sustinerea colegilor medici in fata
abuzurilor si agresiunilor, asigurdndu-le protectie juridicd si reprezentare fn instantd. Am
militat pentru respectarea dreptului la odihnd si Tmpotriva obligarii medicilor de a-si depasi
competentele, dorind sa contribui astfel la mentinerea standardelor profesionale si la protejarea
integritatii medicilor.

Tmi propun s& continui aceste initiative, concentrandu-ma pe dezvoltarea si extinderea
proiectelor de digitalizare si implementarea unor reforme legislative, care sd sprijine atat
medicii, cat si pacientii. Este esential sa ne mentinem angajamentul fata de dialogul constructiv
si colaborarea cu toate pdrtile implicate, pentru a asigura un sistem medical echitabil si eficient.

1. Dezvoltarea Capacitatii Organizationale si Generarea Schimbadrii Pozitive
1.1. Consolidarea si extinderea grupurilor de lucru

e Obiectiv: Continuarea si extinderea grupurilor de lucru initiate, care au demonstrat
eficienta in negocierea cu partenerii institutionali precum Casa Nationala de Asigurari de
Sdnatate (CNAS)

e Plan: organizarea de intadlniri potrivit unui calendar clar si transparent, intre grupurile de
lucru si reprezentantii CNAS, pentru evaluarea progresului si ajustarea strategiei;



monitorizarea periodicd a activitdtii acestor grupuri, pentru a asigura indeplinirea
obiectivelor si adaptarea strategiilor de negociere in functie de nevoile emergente.

1.2. Implementarea si extinderea sistemelor digitale

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii digitale a CMR, pentru eficientizarea proceselor
administrative si imbunatatirea accesului membrilor la resurse

Plan: extinderea utilizarii votului electronic pentru toate alegerile si consultarile interne -
https://www.cmr.ro/comunicat-de-presa-7-din-10-medici-care-au-votat-la-primele-
alegeri-organizate-in-format-hibrid-de-colegiul-medicilor-din-romania-au-votat-
electronic.html, asigurdnd astfel o participare mai largd si reprezentativda a membrilor
CMR; dezvoltarea si implementarea completa a sistemului informatic de management si
trasabilitate a dosarelor disciplinare, inspirat din sistemul ECRIS din justitie, pentru a
asigura solutionarea rapida si transparentd a cazurilor; implementarea unui sistem de
arhivare electronica la nivel national, care sd fie disponibil si in colegiile teritoriale,
pentru a asigura un acces rapid si eficient la documentele necesare.

1.3. Dezvoltarea unei platforme integrate pentru membrii CMR

Obiectiv: Crearea unei platforme digitale care sa centralizeze toate informatiile relevante
pentru medicii membri CMR

Plan: finalizarea dezvoltdrii Aplicatiei Medicului si a platformei EMC, care sa permita
accesul in timp real la dosarul profesional, votul electronic si informatiile despre
formarea profesionald continud; lansarea unui forum dedicat problemelor legate de
GDPR, unde medicii pot primi raspunsuri rapide si corecte de la experti in protectia
datelor; monitorizarea utilizérii acestor platforme si colectarea de feedback pentru
Tmbunatatirea continua a functionalitatilor si experientei utilizatorilor.

2. imbunitatirea Conditiilor de Munci si Protectia Medicilor

2.1. Implementarea Noii Legislatii privind Malpraxisul

Obiectiv: Reformarea legislatiei actuale privind malpraxisul medical, pentru a proteja
mai bine atat medicii, cat si pacientii

Plan: promovarea unor mecanisme mai eficiente care sa permita echipelor medicale sa
fnvete din greseli, astfel Tncat evite repetarea lor - este clar ¢a nu putem continua pe
acest drum si c@ avem nevoie de o schimbare in sistemul de gestionare a greselii
medicale - raportarea erorilor medicale si invdtarea din greseli, printr-o abordare
nepunitivd si recurgerea la proces juridic doar pentru cazurile individuale grave.



o finfiintarea unui corp al expertilor medicali care sd realizeze expertiza judiciard.
Vorbim despre medici acreditati din toate specialitatile, care cunosc foarte bine
practica medicald si care vor oferi expertizd medicald instantelor civile astfel incat
sa l[amureasca daca este un caz de malpraxis sau nu.

imbunétatirea sistemului politelor de asigurare, pentru medici, In caz de
malpraxis, astfel incat plata despagubirilor materiale si morale pentru pacientii
care au suferit prejudicii sa fie preluatd in mod real si efectiv de asiguratori, in
temeiul politei de malpraxis. De asemenea, printre propunerile Colegiului
Medicilor se numard si introducerea posibilitatii unei intelegeri amiabile intre
medic, societatea de asigurare emitentd a politei de malpraxis si pacient, care sd
permita despagubirea acestuia inca din faza de pre-litigiu.

O

o nevoia de schimbaéri la nivelul cadrului de reglementare, inclusiv prin clarificarea
conditiilor in care medicul poate raspunde din punct de penal, pentru greseli
medicale: unde fincepe vinovdtia medicului, care este limita intre culpa
profesionala si culpa penala.

2.2. Construirea unor Reglementari Corecte si Adecvate pentru Pacientii aflati Deasupra
Resurselor Terapeutice Actuale

Obiectiv: Obiectivul principal este de a dezvolta si implementa reglementdri care sa
apere interesul pacientilor aflati deasupra resurselor terapeutice actuale, in timp ce
ofera medicilor claritatea si protectia necesare pentru a-si exercita profesia Tn mod sigur
si eficient. Aceste reglementdri vor trebui sa clarifice rolurile si responsabilitatile
medicilor in astfel de cazuri, protejandu-i impotriva potentialelor riscuri legale si
profesionale.

Plan: crearea unor ghiduri clare, impreuna cu societatile profesionale, pentru medici
care sa detalieze procedurile de urmat in cazurile pacientilor aflati deasupra resurselor
terapeutice actuale. Aceste ghiduri vor specifica pasii legali si etici, protejand medicii de
posibile riscuri legale; implementarea unor reglementéri legale care sa protejeze medicii
si, In egald mdsurd, sa reduca suferinfa pacientului la minimum si s& ofere o calitate a
vietii cat mai buna.

2.3. Sprijin pentru Medicii Afectati de Burnout - Vezi primul studiu national:
https://www.cmr.ro/studiu-burnout-migratie-malpraxis.html

e Obiectiv: Reducerea fenomenului de burnout si a intentiei de migratie externa a
medicilor, existenta in special in randul medicilor tineri

e Plan:

o sprijinirea propunerilor legislative pentru eliminarea cauzelor care duc la
burnout: infrastructura medicala deficitard, supranormarea, gradul redus de



satisfactie al corpului professional, demotivarea si salariul egal, indiferent de
performanta;

o sprijinirea unui proiect national pentru dezvoltarea, in unitatile medicale din
Romania, a servicillor de resurse umane capabile sa gestioneze corect
problemele angajatilor;

o dezvoltarea, impreund cu societatile profesionale de profil, a unor programe
dedicate comunicarii medic-pacient si a unor programe nationale de suport
psihologic, axate pe gestionarea stresului si a burnout-ului, n special pentru
medicii tineri.

2.4. Consolidarea Fondului de Solidaritate

Obiectiv: Cresterea fondului de solidaritate, pentru a putea sprijini un numar mai mare
de medici in situatii vulnerabile

Plan: extinderea criteriilor de eligibilitate pentru accesarea fondului, astfel incét sa
includd si cazuri de urgentd medicald sau personald; promovarea transparenta a utilizarii
fondului, prin rapoarte periodice care sd evidentieze cazurile sprijinite si impactul
acestor interventii.

3. Promovarea si Protectia Profesiei Medicale

3.1. Crearea si Implementarea Ghidurilor de Practica Medicala

Obiectiv: Elaborarea si actualizarea ghidurilor de bunad practicd pentru toate
specialitatile medicale

Plan: colaborarea cu societatile profesionale, pentru a dezvolta ghiduri adaptate
realitdtilor din teren si aliniate la standardele europene; realizarea unui sistem de
revizuire periodicd a ghidurilor pentru a asigura actualizarea lor in functie de evolutiile
stiintifice si tehnologice; publicarea si diseminarea ghidurilor.

3.2. Protectia Medicilor Tmpotriva Abuzurilor

[ ]

Obiectiv: Asigurarea protectiei legale si profesionale a medicilor impotriva abuzurilor si
agresiunilor

Plan: continuarea sustinerii legale a medicilor implicati n litigii, asigurdndu-le
reprezentare juridica prin avocatii CMR, promovarea unei campanii de constientizare
privind drepturile medicilor si riscurile asociate agresiunilor, atat fizice, cat si verbale;
imbunatatirea reglementarilor privind garzile si odihna medicilor, pentru a preveni
abuzurile manageriale si pentru a proteja sdndtatea si siguranta medicilor.



3.3. Recunoasterea si Premierea Valorilor din Medicina

Obiectiv: Promovarea si recunoasterea publicd a valorilor si realizarilor medicilor din
Romania

Plan: continuarea organizarii Galei ,Medic pentru Romania”, premiind medicii care au
adus o contributie semnificativa in domeniul medical, stiintific si cultural; parteneriate cu
mass-media, pentru a asigura o vizibilitate crescutd a acestor evenimente si pentru a
promova imaginea pozitiva a profesiei medicale.

3.4. Medicul Rezident si CMR

Obiectiv: Implicarea medicilor rezidenti si raspunsul la nevoile Lor

Plan: reevaluarea programului de lucru si a garzilor pentru rezidenti, asigurandu-se cd
acestia au acces la suficiente perioade de odihnd si resurse adecvate pentru a evita
burnout-ul; acces la formare continud si resurse educationale prin facilitarea accesului la
cursuri de formare continud, workshop-uri si conferinte care sa raspunda nevoilor de
dezvoltare profesionala ale rezidentilor. Platformele online si aplicatiile de e-learning vor
fi promovate pentru a facilita invatarea continud; stabilirea unui canal de comunicare
direct ntre rezidenti si Colegiul Medicilor - teritorial si national - unde acestia pot oferi
feedback si pot exprima preocuparile lor, organizarea de intalniri periodice pentru a
discuta nevoile specifice si pentru a gasi solutii adecvate; implicarea activa a rezidentilor
in decizii, prin includerea acestora in grupuri de lucru si comisii relevante, oferindu-le o
voce Tn dezvoltarea politicilor care i afecteazd direct; dezvoltarea unui program de
suport psihologic dedicat rezidentilor, oferindu-le acces la consiliere si asistentd fin
gestionarea stresului si a presiunilor asociate perioadei de formare, implicit a relatiei
intre medic si coordonator.

4. Relatii Institutionale si Colaborare Internationald

4.1. Tntdrirea Relatiilor cu Institutiile Nationale

Obiectiv: Continuarea dialogului constructiv. cu institutiile nationale, pentru
Tmbunatatirea politicilor de sanatate

Plan: organizarea periodicd a intélnirilor cu Administratia Prezidentiald, Guvernul si
Parlamentul, pentru a discuta prioritatile strategice ale sistemului de sadnatate,
participarea activd la consultdrile organizate de autoritatile cu rol in domeniu, privind
reglementarile si reformele in domeniul medical, crearea unui calendar anual de intalniri
cu toate partile relevante pentru a mentine un flux constant de comunicare si
colaborare.



4.2. Colaborarea cu Organizatiile Internationale

e Obiectiv: Consolidarea relatiilor internationale ale CMR si implicarea in proiecte
transfrontaliere

e Plan: Participarea activd la intdlnirile organizatiilor internationale si initierea unor
proiecte comune cu aceste organizatii, axate pe schimbul de bune practici, formare
profesionald si reglementdri medicale; monitorizarea tematicilor relevante la nivel
european si global si adaptarea strategiilor CMR pentru a radspunde provocarilor
internationale, cum ar fi criza fortei de muncd in sdndtate si digitalizarea acceleratd.

Aceste linii generale reflectd angajamentul de a continua reformele incepute si de a
implementa noi initiative, care sa aduca schimbari pozitive in sistemul medical din Romania.
Fiecare dintre aceste proiecte este conceput pentru a raspunde nevoilor actuale si ale celor
evaluate ca fiind viitoare, ale medicilor, pacientilor si sistemului de sanatate, in ansamblul sau.
Vi asigur de toatd dedicarea mea in realizarea acestor obiective si Tn consolidarea rolului
Colegiului Medicilor din Romania, ca pilon esential al profesiei medicale.

Cu deosebit respect,

Prof. Univ. Dr. Daniel Coriu

Da N Ie  Digitally signed

by Daniel Coriu
' Date:2024.09.03

Corl U* 12365340300
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DANIEL CORIU Curriculum Vitae

Coriu Daniel

Martie 2011 - prezent: Director, Centrul de Hematologie si Transplant Medular,
Institutul Clinic Fundeni, Bucuresti

Februarie 2614 - prezent: Profesor Universitar de Hematologic, Sef Disciplina
de Hematologie (Clinica si Laborator) Institutul Clinic Fundeni, Bucuresti

Dec 2016 - prezent: Director Departament 8, Facultatea de Medicina Generala,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” — Bucuresti

Nov 2019 - prezent: Medic Primar Hematologie, Centrul de Hematologie si
Transplant Medular, Institutul Clinic Fundeni

Oct 2020 - prezent: Colegiul Medicilor Roménia - Presedinte

Feb 2014 - prezent: Profesor, Catedra de Hematologie Clinicd, Facultatea

de Medicind Generald, UMF “Carol Davila”, Bucuresti, Romaénia

Feb 2008 - Feb 2014: Conferentiar, Catedra de Hematologie Clinicd, Facultatea
de Medicina Generala, UMF ”Carol Davila”, Bucuresti, Romania

Feb 2003 - Feb 2008: Sef Lucriri, Catedra de Hematologie Clinicd, Facultatea
de Medicind Generald, UMF “Carol Davila”, Bucuresti, Romania

Feb 1995 - Feb 2003: Asistent Universitar, Catedra de Hematologie Clinica,
Facultatea de Medicina Generald, UMF ”Carol Davila”, Bucuresti, Roménia

Sept 1984 - Tunie 1990: M.D.; Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol
Davila”, Facultatea de Medicing, Bucuresti,

Tulie 1990 - Nov 1991: Stagiar - Spitalul Clinic ”Sfanta Maria”, Bucuresti
Noiembrie 1991: Examen rezideniat

Dec 1991 - Dec 1994: Rezidentiat in Hematologie si Hemobiologie,
Universitatea de Medicina si Farmacie, Institutul Clinic Fundeni, Bucuresti,
1995 - Medic Specialist Hematologie

1999 - Medic Primar Hematologie

»AMILOIDOZA PRIMARA: ASPECTE DE DIAGNOSTIC SI TERAPIE,
STRUCTURA PROTEINELOR, FIBRILOGENEZA, IDENTIFICAREA
REARANJAMENTELOR CLONALE [N SECVENTA  REGIUNII
VARIABILE A LANTURILOR USOARE”

Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Carol Davila ” Bucuresti, 2003,

“Identificarea mecanismelor moleculare in mielomul multiplu, amiloidoze si

leucemii acute®
Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Carol Davila ” Bucuresti, 2015.
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DANIEL CORIU Curriculum Vitae

Oct 2002: Competentd in Hematologie de Laborator, Ministerul S&natatii si

Familiei, Roménia

April 2000 - April 2002: Visiting Scientist in Human Immunology and
Cancer Program. University of Tennessee Medical Center - Knoxville,
Tennessee, USA; Grant from American Cancer Society

July 2004 - Octomber 2004; Visiting Scientist in Human Immunology and
Cancer Program. University of Tennessee Medical Center - Knoxville,
Tennessee, USA; Grant from American Cancer Society

April - May 2016: Visiting Scientist in Acute Leukemia and BMT Program,
Johns Hopkins University School of Medicine, Baltimore, Maryland, USA,
Grant from American Society of Hematology

Domenii majore de interes:
- Leucemii acute §i cornice

- Limfoamele maligne

- Hemoglobinopatii
- Amiloidoza si Mielom multiplu

Director in 8 proiecte de cercetare din Programul National de Cercetare

Investigator Principal in 20 Trialuri Clinice

Capitole de carte §i Monografii - 17

Peste 450 de articole si abstracte publicate in reviste stiintifice importante
Web of Science Researcher ID C-3696-2011; H - Index 16;

Goggle Academic; H - Index 22

- elucidarea mecanismelor de non-export celular al proteinei monoclonale in
mielomul multiplu nesecretant (rezultate publicate ca prim autor in revista
BLOOD Aug. 2004 Vol 104, Number 3)

- identificarea la nivel de proteina a unui nou tip de amiloid Apolipoproteina A-
1 Leu 75 Pro (rezultate publicate ca prim autor in revista Amyloid: J. Protein
Folding Disord, Dec. 2003)

- identificarea tipului chimic de amiloid din cartilajul meniscului de la nivelul
genunchiului (rezultate publicate in revista Artritis Rheum. 2006 Nov)

- analiza haplotipului in mutatia appalachian (Ala60) — demonstrarea originii
comune cu cea din Irlanda (rezultate publicate in revista Amyloid: J. Protein
Folding Disord, 8, p. 109, 2001)

- realizarea si implementarea in Romania a diagnosticului molecular in alfa si
beta talasemie (rezultate publicate in Journal of Cellular and Molecular
Medicine , 8 (2), pp. 232- 240, 2004; Haematologica- The Hematology Journal
94, pp. 1209-, 2009; Haematologica - The Hematology Journal, 95, pp. 1752-,
2010)
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- realizarea in Romdania a primului diagnostic molecular prenatal in beta
talasemie (rezultate publicate in Haematologica, The Hematology Journal, Vol
91, supplement nol, June 2006; ] Med Life. 2008 Apr-Jun;1(2):138-47

- identificarea la o familie din Roménia a unui tip nou de lizozim D67G care
induce amiloidoza sistemici ereditard (rezultate publicate in Haematologica /
The Hematology journal — Vol 92 (S1), p -448, June 2007)

- identificarea la trei familii din Roménia a unui tip nou de transthyretina Glu
54 Gln care induce amiloidoza sistemici ereditard (rezultate prezentate la X1Ith
International Symposium on Amyloidosis; Groningen, The Netherlands, May
6-10, 2012)

- realizarea si implementarea in Roménia a diagnosticului molecular in leucemii
acute (rezultate publicate in Haematologica- The Hematology Journal, 94, pp.
1230-, 2009; Romanian Review of Laboratory Medicine Vol. 20, Nr. 1/4,
Martie 2012; Romanian Review of Laboratory Medicine Vol. 19, Nr. 4/4,
December 2011)

- realizarea si implementarea in Roménia a diagnosticului molecular in
hemofilii: Journal of Medicine; Volumul 59; Numarul 10

- realizarea §i implementarea in Roménia a diagnosticului molecular
standardizat (Real Time PCR) in leucemia mieloida cronic (rezultate publicate.
in Haematologica- The Hematology Journal, 94, pp. 1468-,2009)

- realizarea si implementarea in Romdnia a metodelor de identificarea a
mutatiilor in domeniu ABL Kinazic in leucemia mieloida cronicd (rezultate
publicate in Haematologica- The Hematology Journal, 95, pp. 1333-, 2010;
Romanian Review of Laboratory Medicine Vol. 19, Nr. 3/4, Septembrie 2011 .
- identificarea mutatiilor recurente in leucemia acuti mieloblastica folosind
secventierea de noud generafie (next generation sequencing), (rezultate
publicate in Romanian Review of Laboratory Medicine Vol. 22, Nr. 1/4, 2014 .
- standardizarea la nivel european a monitorizarii moleculare in Leucemia
Mieloida Cronica - rezultate publicate in Leukemia, volume 36, pages1879—
1886 (2022) si Leukemia volume 36, pages1834-1842 (2022)
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